Viasentlighetsomraden

Under 2016 har ATG gjort en vasentlighetsanalys for att utifran verksamhet,
intressenter och vardeskapande pa ett bra satt prioriera vara mest

vasentliga omraden. Vasentlighetanalysen med tillh6rande
hallbarhetsstrategi ar beslutad i bade ledningsgrupp och styrelse.

Inom nio hallbarhetsomraden har vi uttryckt saval vara ambitioner,
vara langsiktiga mal och vara barande principer. Dessa nio omraden
balanserar vart ansvar for saval social, miljomassig och ekonomisk

hallbarhet.
Vasentlighetsanalys
# ATG:s dtagande

1 Klimatansvar

2 Resurshantering och
cirkuldr ekonomi

3 Verka for ansvarsfull
hastsport

4 Aktiv samhallsroll

5 Spelansvar gentemot
kund

6 Etiska affarsrelationer

7 Ledarskap och
medarbetarskap i
framkant

8 Ekonomisk stabilitet
och bidrag till naringen

Barande principer

Alltid verka for
klimatsmarta alternativ

Tydliga kriterier med
kretsloppsperspektiv

Tydliga krav och
regelbunden uppfdljning

Vi mojliggdr engagemang

Sund och positiv spelmiljo
for kunderna

Nolltolerans mot
Overtramp

Utveckling av
medarbetarskap,
ledarskap och employer
brand

Langsiktigt kundvarde ger
ekonomisk trygghet

Langsiktigt mal

Fossilfritt 2030,
klimatneutralt 2050.

Pappersfritt spel
2020

Trav- och
galoppsporten
uppfattas som ren
och langsiktigt
hallbar

Inkluderande och
Oppet samhalle med
en naturlig roll for
hastnaring

Sund och positiv
spelmiljo for
kunderna

Etiskt foredome

Mest attraktiva
arbetsgivare enligt
extern ranking

Nordens storsta och
mest ldnsamma
spelbolag 2020

Ekonomiskt
ansvar
Lénsamhet

Socialt

ansvar
Manniskor

Miljdansvar
Planeten

Materiella fragor

Energi
Klimatpaverkan

Transporter och resor

Avfall & atervinning

Hallbara inkdp

Pappershantering, kuponger och
reklammaterial

Djurskydd och dopingkontroll, dven
internationellt
Milj6 och tillganglighet pa anlaggningar

Lokalt engagemang (travbanor)

Tillganglighet och socialt engagerande
spelupplevelser

Sponsring och partnerskap som; visar hastens
roll i samhallet; verkar for idrott & halsa,
minskar utanférskap

Goda samhadllsrelationer

Inte erbjuda hdgriskspel (klassificerat i
Gamgard)

Professionell hantering genom utbildning och
alderskontroll

Verktyg och information for kund
Sarskilt mattfull marknadsféring

Manskliga rattigheter och ansvar i
leverantdrskedjan

Motverka penningtvatt

Etik i internationella affaren
Medarbetarengagemang och utveckling
Arbetsvillkor, mangfald och jamstalldhet
Arbetsliv, hdlsa och sdakerhet

Ekonomiskt resultat och tillvaxt

Kundngjdhet



Skatteansvar

Férdelning av resurserna till rérelsen

Internt hallbar
verksamhet

Optimerade resurser for
hallbar avkastning

Operativt foredome i
branschen

Hallbart ledarskap

Intern styrning och kontroll

Transparent rapportering, dven
internationellt

Standiga forbattringar, 6kad produktivitet

Antikorruption

Spelsdkerhet




