GRI INDEX

ATGs hallbarhetsredovisning gdllande kalenderaret 2016 &r en del av arsredovisningen, féregaende rapport
(@rsredovisning 2015) publicerades i mars 2016. For forsta gangen har redovisningen standarden for Global
Reporting Initiative (GRI) som utgangspunkt och for 2016 redovisar vi "GRI-referenced”.

GENERELLA STANDARDUPPLYSNINGAR

Indikator Sid nr/webbsida  Kommentar
102-1 Organisationens namn 2
102-2 Varumarken, produkter och tjanster 2,5 Utfdrligare information om produk-
ter pa atg.se
102-3 Huvudkontorets sdte 4,37
102-4 Verksamhetens sdte 37
102-5 Agarstruktur och féretagsform 4,37-38
102-6 Marknad for verksamheten 4
102-7 Organisationens storlek 7
102-8 Medarbetare 7-8, 23
102-10 Vadsentliga forandringar i organisationen eller Inga vasentliga férandringar genom-
leverantdrskedjan forda
102-11 Efterlevnad av forsiktighetsprincipen 7, webb Forsiktighetsprincipen efterlevs.
Exempelvis vid produktutveckling
och marknadsféring.
atg2016.se/hallbarhet
102-12 Externa initiativ som organisationen Paborjat hallbarhetsredovisning
anslutit sig till eller stodjer enligt GRI.
102-13 Medlemskap i organisationer webb Anslutna till SPER, EPMA
atg2016.se/hallbarhet
102-14 Uttalande fran VD och styrelseordférande webb atg2016.se
atg2016.se
102-15 Materialitetsanalys webb atg2016.se/hallbarhet
102-16 Vardegrund, principer, standarder 4-8 Kompletterande information
och normer for beteende pa atg2016.se/hallbarhet
102-18 Styrningsstruktur 37-42
102-40 Intressentgrupper webb atg2016.se/hallbarhet
102-41 Kollektivavtal 7-8
102-42 Identifiering och urval av intressenter webb atg2016.se/hallbarhet
102-45 Organisatoriska delar som ingar 22
i koncernredovisningen
102-46 Definiera redovisningens innehall och avgransningar webb
102-47 Materiella fragor webb atg2016.se/hallbarhet
102-49 Férandringar i rapporteringen 44
102-50 Redovisningsperiod 44
102-51 Datum for senaste redovisningen 44
102-53 Kontaktperson for fragor angaende redovisningen 45
102-54 Rapportering i enlighet med GRI: s Standards 44
102-55 GRI innehallsférteckning 44-45
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SPECIFIKA STANDARDUPPLYSNINGAR

Viisentligt Viisentlig
dtagande Beskrivning GRI-aspekt Indikator Hdinvisning
1 Klimatansvar Verka for klimatsmarta 302- Energi 302-1 Energiforbrukning atg2016.se/hallbarhet

alternativ

inom organisationen

2 Resurs- Arbete med 306- Utslapp och 306-2 Avfallssortering och atg2016.se/hallbarhet
hantering kretsloppsperspektiv avfallshantering atervinningsmetod
och cirkular
ekonomi
3 Verka for Uppfoljning av 307- Gallande 307-1 Brister i efterlevnad atg2016.se/hallbarhet
ansvarsfull genomforda doping- Milj6lagstiftning av miljélagstiftning och
hastsport kontroller och arbete (djurskydd) bestammelser (djurskydd)
med hastvalfard
4 Aktiv Hastens roll i samhdllet.  413- Lokala 413-1 Verksamhetens lokala  atg2016.se/hallbarhet
samhalls- Verka for idrott & halsa samhallet samhallsengagemang
roll och minskat utanférskap

5 Spelansvar

Sdkerstalla en sund,

416- Kundsakerhet

416-1 Utvardering av

atg2016.se/hallbarhet

gentemot sdker och positiv och halsa produkternas paverkan pa
kund spelmiljo for kunderna 418- Kundintegritet kundernas halsa och sakerhet
418-1 Underbyggda klagomal
om brott mot kundintegritet
och forlust av kunddata
6 Etiska Arbete med etiska 419- Gallande 419-1 Brister i efterlevnad atg2016.se/hallbarhet
affars- affarsrelationer och Socioekonomisk av gallande socioekonomisk
relationer motverka penningtvatt lagstiftning lagstiftning

7  Ledarskap
och med-
arbetarskap
i framkant

Medarbetarskap,
ledarskap och employer
brand

401- Medarbetare

401-1 Nyanstallda och
personalomsattning
401-2 Férmaner for
medarbetare

401-3 Foraldraledighet

atg2016.se/hallbarhet

8 Ekonomisk
stabilitet och

Ekonomiskt resultat
& tillvaxt och fordel-

201- Ekonomiskt
resultat och tillvaxt

201-1 Skapat och distribuerat
ekonomiskt varde

Arsredovisning sid 5-6

bidrag till ning av resurserna till 201-2 Ekonomiska Arsredovisning sid 8-9
naringen rorelsen konsekvenser, andra risker
och méjligheter pa grund av
omvarldsforandringar
9 Internt Hallbart ledarskap med 419- Gallande 419-1 Brister i efterlevnad atg2016.se/hallbarhet
hallbar intern styrning och Socioekonomisk av gallande socioekonomisk
verksamhet kontroll lagstiftning lagstiftning

Kontaktperson Hallbarhetsredovisningen: Maria Guggenberger — Hallbarhetschef, ATG, maria.guggenberger@atg.se
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